COMUNE DI SAN VENANZO
PROVINCIA DI TERNI

STATUTO
TITOLO |

PRINCIPI GENERALI

ART. 1
AUTONOMIA STATUTARIA

1. Il comune di San Venanzo

a) ¢é ente autonomo locale con rappresentativita generale
secondo i principi della Costituzione e nel rispetto delle
leggi della Repubblica Italiana;

b) é ente democratico che crede nei principi
europeistici,della pace e solidarieta;
c) si riconosce in un sistema statuale wunitario di tipo

federativo e solidale, basato sul principio dell'autonomia
degli enti locali;

d) considerata la peculiare realta territoriale e sociale in
cui si colloca, rivendica per se e per gli altri comuni uno
specifico ruolo nella gestione delle risorse economiche locali
ivi compreso il gettito fiscale, nonché nell' organizzazione
dei servizi pubblici o di pubblico interesse; cio nel rispetto
del principio della sussidiarieta, secondo cui la
responsabilita pubblica compete all’autorita territorialmente
e funzionalmente piu vicina ai cittadini;

e) valorizza ogni forma di collaborazione con gli altri enti
locali ;

f) realizza, con 1 poteri e gli istituti del presente statuto,
l'autogoverno della comunita.

ART. 2

FINALITA’
1.1l comune rappresenta unitariamente gli interessi della
conunita, ne cura lo sviluppo e il progresso civile nel pieno
rispetto delle conpatibilita anbientali.
2.1l conune promuove e tutela |'equilibrato assetto de
territorio e concorre, insiene alle altre istituzioni
nazionali e internazionali, alla riduzione dell' inquinanento,
assicurando, nell' anbito di un uso sostenibile ed equo delle
risorse, i diritti e |le necessita delle persone

di oggi e delle generazioni future .Tutela la salute de
cittadini e salvaguarda altresi l|la consistenza delle diverse
speci e viventi e delle biodiversita.

3.1l comune inoltre ispira la propria azione alle seguenti
finalita:

a)dare pieno diritto all' effettiva partecipazione de

cittadini, singoli e associati, alla vita organizzativa

politica, anministrativa, econonmica e sociale del conune di
San Venanzo; a tal fine sostiene e valorizza |'apporto
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costruttivo e responsabile del volontariato e delle libere
associ azi oni

b)val ori zzazione e pronozione delle attivita culturali e
sportive cone strunenti che favoriscono la crescita delle
persone;

c)tutela, conservazione e pronozione delle risorse naturali,
paesaggi stiche, storiche, architettoniche delle tradizion

culturali presenti sul proprio territorio;

d)val ori zzazione dello sviluppo economico e sociale della
conuni ta pr onmuovendo | a parteci pazi one dell"iniziativa
imprenditoriale dei privati alla realizzazione del bene
conune;

e)sostegno alle realta della cooperazione che perseguono
obiettivi di carattere nutualistico e sociale;

f)tutela della vita umana, della persona e della famglia,
val ori zzazione sociale della maternita e della paternita,
assicurando sostegno alla corresponsabilita dei genitori
nell'inpegno della cura e dell' educazione dei figli, anche
tramte i servizi sociali ed educativi ;garanzia del diritto
allo studio e alla formazione culturale e professionale per

tutti in un quadro istituzionale ispirato alla liberta di
educazi one;
g)rispetto e tutel a dell e diversita etni che,

culturali,religiose e politiche,anche attraverso |a pronozi one
dei valori e della cultura della tolleranza.

h)sostegno alla realizzazione di un sistema globale e
integrato di sicurezza sociale e di tutela attiva delle
persone di sagi ate e svant aggi at e;

i)riconoscinmento di pari opportunita professionali, culturali,
politiche e sociali fra i sessi

ART. 3

TERRITORIO E SEDE COMUNALE

1.1l territorio del comune si estende per 168.86 kny.; confina
con i comuni di Piegaro, Marsciano, Fratta Todi na, Monte
Castello di Vi bi o, Todi , O vieto, Ficull e, Parrano e
Mont egabbi one.

2.1l palazzo civico, sede comunale, € ubicato in piazza Roma
n.22.

3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgono normal mente
nell a sede conunal e; esse possono tenersi in luoghi diversi in
caso di necessita o per particolari esigenze.

4. All'interno del territorio del comune di San Venanzo non &
consentito, per quanto attiene alle attribuzioni del conmune in
materia, |'insedianento di centri nucleari né | o stazi onamento
o il transito di ordigni  bellici nucleari e scorie

radi oattive.

ART. 4



STEMMA E GONFALONE

1.1l conune negli atti e nel sigillo si identifica con il none
di San Venanzo.

2. Nelle cerinmobnie e nelle altre pubbliche ricorrenze, e ogni
gual volta sia necessario rendere ufficiale |la partecipazione

dell'ente ad wuna particolare iniziativa, il sindaco puo
di sporre che venga esibito il gonfalone con lo stemm del
comnune.

3. La giunta pud autorizzare |'uso e la riproduzione dello
stemma del conune per fini non istituzionali soltanto ove

sussi sta un pubblico interesse.

ART. 5

CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZ|

1. Il comune allo scopo di favorire la partecipazione dei
ragazzi alla vita collettiva pud prormuovere |'elezione del
consiglio dei ragazzi.

2.11 consiglio comunale dei ragazzi ha il conmpito di
deliberare in via consultiva nelle seguenti materie:politica
anbi entale, sport, tenpo |Ilibero, giochi, rapporti con

| " associ azioni snp, cultura e spettacol o, pubblica istruzione,
assi stenza ai giovani e agli anziani, rapporti con UN CEF;

3)Le nodalita di elezione e il funzionanento del consiglio
comunal e dei ragazzi sono stabilite con apposito regol amento.

ART. 6

PROGRAMMAZIONE E COOPERAZIONE

1.1l conmune persegue |le proprie finalita attraverso gli
strunmenti della programuazione, della pubblicita e della
trasparenza, avval endosi del | " apporto delle f or mazi oni
soci ali, econoniche, sindacali, sportive e culturali operanti
sul suo territorio.

2.11 comune ricerca, in nodo particolare, |a collaborazione e
la cooperazione con i comuni vicini, con la provincia di

Terni, con la Regione Urbria e la Comunita Mntana "Mnte
Peglia e Selva di Meana "

TITOLO Il
ORDINAMENTO STRUTTURALE

CAPO 1

ORGANI E LORO ATTRIBUZIONE




ORGANI

1. Sono organi del conune il Consiglio Conunale, il Sindaco e
la Gunta e le rispettive conpetenze sono stabilite dalla
| egge del presente statuto.

2.11 consiglio comunale & organo di indirizzo e di controllo
politico e amm nistrativo.

3.11 sindaco € responsabile dell'anministrazione ed e il
| egal e rappresentante del conmune; egli esercita inoltre le

funzioni di Ufficiale e di Governo secondo le leggi dello
st at o.

4.La giunta collabora con il sindaco nella gestione
ammi ni strativa del comune e svolge attivita propositive e di
i mpul so nei confronti del consiglio.

ART.8
DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI

1.Le deliberazioni degli organi collegiali sono assunte, di
regola, con votazione palese; sono da assunere a scrutinio
segreto |le deliberazioni concernenti persone, quando venga
esercitata una facolta di screzional e fondat a
sul | " apprezzanento delle qualita soggettive di una persona o
sull a val utazione dell'azione da questi svolta,;

2.Ll'istruttoria e |la docunentazione delle proposte di
del i berazi one avvengono attraverso i responsabi | i degl i
uffici; la verbalizzazione degli atti delle sedute del

consiglio e della giunta e curata dal segretario conunale
secondo le modalita e i termni stabiliti dal regol amento per
il funzionamento del consiglio.

3.1l segretario conunale non partecipa alle sedute quando si
trova in stato di inconpatibilita: in tal caso & sostituito in
via tenporanea dal conponente del consiglio o della giunta
nom nato dal presidente, di norma il piu giovane di eta.

4.1 verbali delle sedute sono firmati dal presidente e dal
segretario.

ART.9

CONSIGLIO COMUNALE

1.1l consiglio conunale & dotato di autonom a organi zzativa e
funzionale e, rappresentando |'intera comunita, delibera
["indirizzo politico-ammnistrativo ed esercita il controllo
sull a sua applicazi one

2.L'elezione, la durata in carica, la conposizione e Ilo
scioglinmento del consigli sono regolati dalla |egge

3.1l Consiglio Comunale esercita le potesta e |e conpetenze

stabilite dalla legge e dallo statuto e svolge le proprie
attribuzioni conformandosi ai principi, alle nodalita e alle
procedure stabiliti nel presente statuto e nelle norne
regol amentari .

4. 11 consiglio conmunale definisce gli indirizzi per |la nom na
e la designazione dei rappresentanti del conune presso enti,
aziende e istituzioni e provvede alla nom na degli stessi nei

casi previsti dalla legge. Detti indirizzi sono valevoli
limtatamente all'arco tenporale del mandato politico-
anmini strativo dell'organo consiliare.

5. Il consiglio conunale confornma |'azione conplessiva
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dell'ente ai principi di pubblicita, trasparenza e legalita a

fini di assicurare inparzialita e corretta gestione
amm ni strativa.

6. di atti fondanentali del <consiglio devono contenere
| "individuazione degli obiettivi da raggiungere nonché le

nodalita di reperinmento e di destinazione delle risorse e
degli strumenti necessari

7. Il consiglio conunale ispira |la propria azione al principio
di solidarieta.

ART. 10
SESSIONI E CONVOCAZIONE

1. L' attivita del consiglio conunale si svolge in sessione
ordinaria o straordinari a.

2. A fini della convocazione sono considerate ordinarie le
sedute nelle quali vengono iscritte le proposte di
del i ber azi oni i nerenti al | " approvazi one dell e i nee
programmati che del nmandato, del bilancio di previsione e del
rendi conto della gestione.

3. Le sessioni ordinarie devono essere convocate al neno ci nhque
giorni prima del giorno stabilito; quelle straordinarie alneno
tre. In caso d' eccezionale wurgenza |la convocazione puo
avvenire con un anticipo di alneno 24 ore.

4. La convocazione del consiglio e |'ordine del giorno degli
argonenti da trattare é effettuata dal Sindaco di sua
iniziativa o su richiesta di alneno un quinto dei consiglieri
in tal caso la riunione deve tenersi entro 20 giorni e devono
essere inseriti all'ordine del giorno gli argonmenti proposti
purché di conpetenza consiliare.

5. La convocazione e effettuata tramte avvisi scritti
contenenti |le questioni da trattare, da consegnarsi a ciascun
consigliere nel domicilio eletto nel territorio del conune; la
consegna deve risultare da dichiarazi one del messo comunal e.

6. L'integrazione dell'ordine del giorno con altri argonent
da trattarsi in aggiunta a quelli per cui €& stata gia
effettuata la convocazione €& sottoposta alle nedesine
condi zioni di cui al comma precedente e puo essere effettuata
alnmeno 24 ore prina del giorno in cui e stata convocata |la
sedut a.

7. L' elenco degli argomenti da trattare deve essere affisso

nell'albo pretorio almeno entro il giorno precedente a quello
stabilito per la prim adunanza e deve essere adeguatanente
pubblici zzato in nmodo da consentire I a pi U anpi a

parteci pazi one dei cittadini

8.La docunentazione relativa alle pratiche da trattare deve
essere nmessa a disposizione dei consiglieri comunali alneno
quattro giorni prima della seduta nel <caso di session

ordinarie; almeno un giorno prinma nel caso di session

straordinarie e alneno 12 ore prima nel caso di eccezionale
ur genza.

9. Le sedute del consiglio sono pubbliche, salvi i casi
previsti dal regolanento consiliare che ne disciplina il
f unzi onanent o.

10. La prima convocazione del consiglio conmunale subito dopo
le elezioni per il suo rinnovo viene indetta dal sindaco entro
dieci giorni dalla proclanazione degli eletti e la riunione
deve tenersi entro dieci giorni dalla convocazione.

11. In caso di inpedinento permanente, decadenza, rinbpzione

decesso del sindaco si procede allo scioglimento del consiglio
conmunale; il consiglio e la giunta rimngono in carica fino
alla data delle elezioni e le funzioni del sindaco sono svolte



dal vi cesi ndaco.

ART. 11
LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dalla data de
suo avvenuto insedianmento, sono presentate, da parte de
sindaco, sentita la giunta, le linee progranmmatiche relative

alle azioni e ai progetti da realizzare durante il nmandato
politico-anm nistrativo.

2. Chascun consigliere conunale ha il pieno diritto d

intervenire nella definizione delle Iinee programatiche,

proponendo |e integrazioni, gli adeguanenti e le nmodifiche,
nedi ante presentazione di appositi enmendanenti, nelle nodalita
i ndi cate dal regol anmento del consiglio conunale.

3. Con cadenza alnmeno annuale il <consiglio provvede, in
sessione straordinaria a verificare |'attuazione di tal

linee, da parte del sindaco e dei rispettivi assessori, e
dunque entro il 30 dicenbre di ogni anno. E facolta del

consiglio provvedere a integrare, nel corso della durata de

mandat o, con adeguanenti strutturali e/o nodifiche, le linee
programmatiche, sulla base delle esigenze delle problematiche
che dovessero energere in anbito | ocale.

4. Al termine del nmandato politico-amm nistrativo, il sindaco
presenta all'organo consiliare il docunmento di rendicontazione
dello stato di attuazione e di realizzazione delle linee

programmati che. Detto docunento €& sottoposto all'approvazi one
del consiglio, previo esame del grado di realizzazione degli
interventi previsti.

ART. 12
COMMISSION
1. Il consiglio conunale potra istituire, con apposita
del i berazi one, conm ssioni pernmanenti, tenporanee o speciali

per fini di controllo, di indagine, di inchiesta, di studio.
Dette conmi ssioni sono conposte solo da consiglieri comnunali
con criterio proporzionale. Per quanto riguarda |e conmi ssion
aventi funzione di controllo e di garanzia, l|a presidenza €

attribuita ai consiglieri appartenenti ai gruppi d
opposi zi one.
2. Il funzionanento, |la conposizione, i poteri, |'oggetto e |la

durata delle commi ssioni verranno disciplinate con apposito
regol ament o

3. La delibera di istituzione dovra essere adottata a
maggi oranza assol uta dei conponenti del consiglio.

ART. 13

CONSIGLIERI
1. Lo stato giuridico, le dimssioni e l|la sostituzione dei
consiglieri sono regolati dalla |legge, essi rappresentano
["intera conunita alla quale costantenente rispondono.
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2. Le funzioni di consigliere anziano sono esercitate dal
consigliere che, nell'elezione a tale carica ha ottenuto il
maggi or nunmero di preferenze. A parita di voti sono esercitate
dal piu anziano di eta.

3. | consiglieri comunali che non intervengono alle sessioni
in generale per tre volte consecutive senza giustificato
notivo sono dichiarati decadut i con deliberazione del
consiglio conunale. A tale riguardo il sindaco a seguito

del | " avvenuto accertanento dell'assenza naturata da parte del
consigliere interessato, provvede con conunicazione scritta,
ai sensi dell'art. 7 della |. 07.08.1990 n. 241, a
conmuni cargli l'avvio del procedinento amministrativo. Il
consigliere ha facolta di fare valere le cause giustificative
del l e assenze, nonché a fornire al sindaco eventuali docunenti
probatori, entro il termne indicato nella conunicazione
scritta, che conmunque non pud essere inferiore a giorni 20,
decorrenti dalla data di ricevinento. Scaduto quest'ultino
termne, il «consiglio esamina e infine delibera, tenuto
adeguat amente conto delle cause giustificative presentate da
parte del consigliere interessato.

ART. 14

DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLIERI

1. | consiglieri hanno diritto di presentare interrogazioni,
i nterpellanze, nozioni e proposte di deliberazione.
2. Le nodalitda e le forme di esercizio del diritto di

iniziativa e di controllo dei «consiglieri comunali sono
di sciplinati dal regolanento del consiglio comunale.

3. | consiglieri comunali hanno diritto di ottenere dagli
uffici del conune nonché dalle aziende, istituzioni o enti
di pendenti , tutte le notizie e le informazioni utili
all ' espletamento del proprio mandato. Essi, nei limti e con
le forne stabilite dal regolamento, hanno diritto di visionare
gli atti e docunenti, anche preparatori e di conoscere ogni

altro atto utilizzato ai fini dell'attivita ammnistrativa e
sono tenuti al segreto nei casi specificatanente determ nati
dalla legge. Inoltre essi hanno diritto ad ottenere da parte
del sindaco un'adeguata e preventiva informazione sulle
guestioni sottoposte all'organo, anche attraverso |'attivita
della conferenza dei capigruppo, di cui al successivo art. 15
del presente statuto.

4. Ciascun consigliere & tenuto a eleggere un domicilio nel
territorio comunale presso il quale verranno recapitati gli
avvi si di convocazi one  del consiglio e ogni altra
conuni cazi one ufficiale.

5. Per assicurare la massinma trasparenza, oghi consigliere
deve conunicare annualnmente i redditi posseduti secondo le
nodalita stabilite nel regolamento del consiglio conunale.

ART. 15

GRUPPI CONSILIARI

1. | consiglieri possono costituirsi in gruppi, secondo quanto
previsto nel regolanmento del consiglio comunale e ne danno
comuni cazi one al sindaco e al segretario comunal e unitanente
all'indicazione del none de capogruppo. Qualora non si
eserciti tale facolta o nelle nore della designazione, |
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gruppi sono individuati nelle liste che si sono presentate

alle elezioni ed i relativi capigruppo nei consiglieri, non
appartenenti alla giunta, che abbiano riportato il nmaggior
nunero di preferenze

2. | consiglieri conunali possono costituire gruppi non

corrispondenti alle liste elettorali e nei quali sono stati
eletti purché tali gruppi risultino conposti da alneno due
menbri .

3. E istituita presso il comune di San Venanzo |a conferenza
dei capigruppo finalizzata a rispondere alle finalita general
indicate dall'art. 2 c¢. 2 del presente statuto, nonché

dall'art. 31, c. 7 ter, della Legge 142/90 e s.m e i. La
disciplina, il funzionamento e |le specifiche attribuzioni sono
contenute nel regolanmento del consiglio conunale.

4. | capigruppo consiliari sono domiciliati presso |'inpiegato
addetto all'ufficio protocollo del comune.

5. Ai capi gr uppo consiliari e consentito ott enere,
gratui tamente, una copia della documentazione inerente gl
atti utili all'espletanento del proprio nmandato.

6. | gruppi consiliari nel caso siano conposti da piu di tre
consiglieri, hanno diritto a riunirsi in un locale conunale

messo a di sposi zi one, per tal scopo, dal sindaco.

ART. 16

SINDACO
1. Il sindaco e eletto direttanente dai cittadini secondo le
nodalita stabilite nella legge che disciplina altresi i cas

di ineleggibilita, di inconpatibilita, lo stato giuridico e le
cause di cessazione dalla carica.

2. Egli rappresenta il comune ed €& |'organo responsabile
del I ' anmi ni strazi one, sovrintende alle verifiche di risultato
connesse al funzionamento dei servizi conunali, inpartisce
direttive al segretario comunale, al direttore, se noninato, e
ai responsabili degli uf fici in ordine agli indirizzi
amm nistrativi e gestionali, nonché sull'esecuzione degl
atti.

3. Il sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalle |eggi

dallo statuto, dai regolanmenti e sovrintende all'espletanento
delle funzioni statali o regionali attribuite al comune. Egl
ha inoltre conpetenza e poteri di indirizzo, di vigilanza e

controllo sull'attivita degli assessori e delle strutture
gestionali ed esecutive.

4. Il sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti da

consiglio, provvede alla nonmina, alla designazione e alla
revoca dei rappresentanti del conune presso enti, aziende e
i stituzioni

5. Il sindaco & inoltre conpetente, sulla base degli indirizz

espressi dal consiglio comunale, nell'anbito dei criter
indicati dalla regione e sentite |le categorie interessate a
coordinare gli orari degli esercizi conmerciali, dei pubblici
esercizi e dei servizi pubblici, nonché previo accordo con i
responsabili territorial nente conpetenti delle anm nistrazion
interessate, degli orari di apertura al pubblico degli uffici
pubblici localizzati nel territorio, considerando i bisogni
dell e diverse fasce di popol azi one interessate con particolare
riguardo alle esigenze delle persone che |avorano.

6. A sindaco, oltre alle conpetenze di |egge, sono assegnate
dal presente statuto e dai regolanenti, attribuzioni quale
organo di anmi ni st razi one, di vigilanza e poteri d
aut organi zzazi one, dell e conpetenze connesse all'ufficio.



ART. 17

ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE

1. Il sindaco ha la rappresentanza generale dell'ente, puo
del egare le sue funzioni o parte di esse ai singoli assessori
o consiglieri ed & |'organo responsabile dell'anm nistrazione
del comune. In particolare il sindaco:

a) dirige e coordina |"attivita politica e aministrativa del
comune nonché |["attivita di giunta e dei singoli assessori

b) promuove e assune iniziative per concludere accordi di

programm con tutti i soggetti pubblici previsti dalla |egge
sentito il consiglio comunal e;

c) convoca i comzi per i referendum previsti dall'art. 6
della legge n. 142/90 e s.m e i.

d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti previste dalla
| egge;

e) nomna il segretario conunale, scegliendolo nell'apposito
al bo;

f) conferisce e revoca al segretario conunale, se lo ritiene
opportuno e previa deliberazione della giunta comunale, le
funzioni di direttore generale nel caso in cui non sia
stipulata la convenzione con altri conuni per la nonmna a
direttore

g) nomna i responsabili degli uffici e dei servizi
attribui sce gli i ncari chi dirigenziali e quel i d
col l aborazione &esterna, in base a esigenze effettive e
verificabili.

ART. 18

ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA

1. Il sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di vigilanza
acqui sisce direttamente presso tutti gli uffici e servizi le
informazioni e gli atti, anche riservati, e puo disporre
| "acquisizione di atti, docunmenti e informazioni presso le
aziende speciali, le istituzioni e le societa per azioni
appartenenti all'ente tramte i rappresentanti legali delle
stesse, informandone il consiglio comunale.

2. Egli conpie gli atti conservativi dei diritti del comune e
promuove, direttanente o avval endosi del segretario conunale o

del direttore se nonmnato, le indagini e le verifiche
ammnistrative sull'intera attivita del conune.

3. Il sindaco pronuove e assune iniziative atte ad assicurare
che uffici, servizi, aziende speciali, istituzioni e societa
appartenenti al conmune, svolgano le loro attivita secondo gl
obiettivi indicati dal «consiglio e in coerenza con gl

indirizzi attuativi espressi dalla giunta.

ART. 19

ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE

1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di
organi zzazi one:

a) stabilisce gli argonenti all'ordine del giorno delle sedute
del consiglio comunale, ne dispone |a convocazione e lo
presi ede. Provvede alla convocazione quando la richiesta e
formulata da un quinto dei consiglieri

b) esercita i poteri di polizia nella adunanze consiliari e
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negli organism pubblici di partecipazione popolare da
sindaco presieduti, nei limti previsti dalle |eggi

c) riceve le interrogazioni e l|le nozioni da sottoporre al
consiglio in quanto di conpetenza consiliare.

ART. 20
VICESINDACO
1. Il vicesindaco nom nato tale dal sindaco €& |'assessore che

ha | a del ega generale per |'esercizio di tutte |le funzioni de

si ndaco, in caso di assenza o inpedinmento di quest'ultino.

2. 1l conferinmento delle deleghe rilasciate agli assessori o
consiglieri, deve essere conunicato al consiglio e agli organ

previsti dalla | egge, nonché pubblicato all'albo pretorio.

ART. 21

MOZIONI DI SFIDUCIA

1. Il voto del consiglio cormunale contrario a una proposta de

sindaco o della giunta non ne conporta |e din ssioni

2. Il sindaco e la giunta cessano dalla carica nel caso di
approvazione di una nozione di sfiducia votata per appello
nom nale dalla nmaggioranza assoluta dei conponent i del
consiglio.

3. La nozione di sfiducia deve essere notivata e sottoscritta
da alneno due quinti dei consiglieri assegnati, senza
conputare a tal fine il sindaco e viene nmessa in discussione

non prinma di dieci giorni e non oltre trenta dalla sua
presentazione. Se |la nozione viene approvata, si procede allo
scioglimento del consiglio e alla nomna di un conmi ssario ai
sensi delle leggi vigenti.

ART. 22

DIMISSIONI E IMPEDIMENTO PERMANENTE DEL SINDACO

1.Le dimssioni comunque presentate dal sindaco al consiglio
diventano irrevocabili decor si 20 giorni dalla loro
presentazione. Trascorso tale termne, si procede allo
scioglinmento del consiglio, con contestuale nomna di un
commi ssari o.

2. L'inpedinmento permanente del sindaco viene accertato da
una conmissione di cinque persone eletta dal consiglio
conmunale e conposta da soggetti estranei al consiglio, di

chiara fama, nominati in relazione allo specifico notivo
del I ' i mpedi ment o.

3. La procedura per la wverifica dell'inpedinento viene
attivata dal vicesindaco o, in mancanza, dall'assessore piu
anziano di etd che vi provvede di intesa con i grupp
consiliari.

4. La conmissione nel ternmne di 30 giorni dalla nonina
rel aziona al consiglio sulle ragioni dell'inpedinmento.

5. Il consiglio si pronuncia sulla relazione in seduta

pubbl i ca, salvo sua diversa detern nazione, anche su richiesta
della conmm ssione, entro dieci giorni dalla presentazione.

ART. 23
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GIUNTA COMUNALE

1. La giunta &€ organo di inpulso e di gestione amm nistrativa,

col l abora con il sindaco al governo del conune e inpronta |la
propria attivita ai princi pi della trasparenza e
del | " ef fici enza.

2. La giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiunginmento
degli obiettivi e delle finalita dell'ente nel quadro degli
indirizzi general i e in attuazi one dell e deci si oni
fondanental i approvate dal consiglio conunale. In particolare,
la giunta esercita l|e funzioni di indirizzo politico-
amm ni strativo, definendo gli obiettivi e i programm da
attuare e adottando gli altri atti rientranti nello

svolginento di tali funzioni e verifica la rispondenza dei
risultati dell'attivita ammnistrativa e della gestione agli
indirizzi inmpartiti.

3. La giunta riferisce annual mente al consiglio cormunale sulla
sua attivita.

ART. 24

COMPOSIZIONE

1.La giunta & conposta dal sindaco e da un nunero fino ad un
massi nb di 4 assessori di cui uno € investito della carica di
vi cesi ndaco.

2.di assessori sono scelti normalnmente tra i consiglieri;
possono tuttavia essere nomnati anche assessori esterni al
consiglio, purché dotati dei requisiti di eleggibilita e in
possesso di particolare conpetenza ed esperienza tecnica,
amr ni strativa o professionale.

3.di assessori esterni possono partecipare alle sedute del
consiglio ed intervenire nella discussione ma non hanno
diritto di voto.

ART. 25

NOMINA

1.1l vicesindaco e gli altri conponenti della giunta sono
nom nati dal sindaco e presentati al consiglio comunale nella
pri ma seduta successiva alle el ezioni

2.11 sindaco pud revocare uno o piU assessori dandone notivata
conuni cazione al consiglio e deve sostituire entro 15 giorni
gli assessori dimssionari

3.Le cause di inconpatibilita, l|a posizione e lo stato
giuridico degli assessori nonché gli istituti della decadenza
e della revoca sono disciplinati dalla |egge; non possono
comunque far parte della giunta coloro che abbiano tra loro o

con il sindaco rapporti di parentela entro il terzo grado, di
affinitd di prino grado, di affiliazione e i coniugi.
4.Salvo i casi di revoca da parte del sindaco, la giunta

rimane in carica fino al giorno della proclamazione degli
eletti in occasione del rinnovo del consiglio conunale.

ART. 26

FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA
1l.La giunta e convocata e presieduta dal sindaco, che coordina
e controlla |'attivita degli assessori e stabilisce |'ordine
del giorno delle riunioni, anche tenuto conto degli argomenti
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proposti dai singoli assessori

2.Le nodalita di convocazione e di funzionanmento della giunta
sono stabilite in nodo infornmale dalla giunta stessa.

3.Le sedute sono valide se sono presenti la neta piu uno de
conponenti e |le deliberazioni sono adottate a naggi oranza de
presenti .

ART.27
COMPETENZE
1.La giunta collabora con il sindaco nell'anm nistrazi one de

conune e conpie gli atti che, ai sensi di |egge o del presente
statuto, non siano riservati al consiglio e non rientrino nelle
conpetenze attribuite al sindaco, al segretario conunale, al
direttore o ai responsabili dei servizi comunali

2.La giunta opera in nodo collegiale, da attuazione agl
indirizzi generali espressi dal <consiglio comunale e svolge
attivita propositive di inmpulso nei confronti dello stesso
3.La giunta, in particolare, nell'esercizio delle attribuzion
di governo e delle funzioni organizzative :

a) propone al consiglio i regolamenti;

b)approva i progetti, i programm esecutivi e tutti i
provvedi menti che non conportano inpegni di spesa sugl
stanzianenti di bilancio e che non siano riservati alla |egge
o dal regolanento di contabilita ai responsabili dei servizi
comunal i,

c)elabora le linee di indirizzo e predispone |le proposte di
procedi nenti da sottoporre alle determ nazioni del consiglio;
d)assune attivita di iniziativa, di inmpulso e di raccordo con
gli organi di partecipazi one e decentranento;

e)nodifica le tariffe, mentre elabora e propone al consiglio
criteri per la determ nazione di quelle nuove;

f)nomna i menbri delle comm ssioni per i concorsi pubblici su
proposta del responsabile del servizio interessato;

g) propone i criteri gener al i per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici d
gual unque genere a enti e persone;

h) approva i regolanmenti sull'ordinanento degli uffici e dei
servizi nel rispetto dei «criteri generali stabiliti dal
consi gli o;

i)nomina e revoca il direttore generale o autorizza il Sindaco
a conferire le relative funzioni al segretario conunal e;
j)dispone |'accettazione o il rifiuto di lasciti e donazioni

k)fissa |la data di convocazione dei com zi per i referendum e
costituisce |'ufficio conunale per le elezioni, cui €& rinesso
| "accertamento della regolarita del procedinento;

| )esercita, previa determi nazione dei costi e individuazione
dei nezzi, funzioni delegate dalla provincia, regione e stato
guando non espressanente attribuiti della legge e dallo
statuto ad altro organo;

m approva gli organi di contrattazi one decentrata,;

n)decide in ordine alle «controversie sulle conpetenze
funzionali che potrebbero sorgere fra gli organi gestionali
del I ' ent e;

o)fissa, ai sensi del regolamento e degli accordi decentrati

i paranetri, gli standard e i carichi funzionali di |avoro per

msurare la produttivita dell'apparato, sentito il direttore
gener al e;

p)determ na, sentiti i revisori dei conti, i msuratori e i
nodelli di rilevazione del controllo interno di gestione
secondo i principi stabiliti dal consiglio;

g) approva il PEG su proposta del direttore generale.
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TITOLO 1l
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI
CAPO |
PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

ART. 28
PARTECIPAZIONE POPOLARE

1.1l comune promuove e tutela |a partecipazione dei cittadini,
singoli o associati, all'anmmnistrazione dell'ente al fine di
assi curarne il buon andanent o, ["inparzialita e I a
trasparenza.

2. La parteci pazi one popol are Si esprime attraverso
["incentivazione delle forme associative e di volontariato e
il diritto dei si ngol i cittadini a intervenire nel
procedi nento anmm ni strativo.

3.11 consiglio conunale predispone e approva un regol anento
nel quale vengono definite le nodalita con cui i cittadini
possono far valere i diritti e le prerogative previste dal

presente titolo.

CAPO I
ASSOCIAZIONE E VOLONTARIATO
ART. 29

ASSOCIAZIONISMO

1.1l conune riconosce e pronuove le forme di associazioni snm
presenti sul proprio territorio.

2.Atal fine, la giunta conunale, a istanza delle interessate,
registra |l e associazioni che operano sul territorio comnunal e,
ivi conpresi |e sezioni locali di associazione a rilevanza
sovracomnunal e.

3.Allo scopo di ottenere la registrazione €& necessario che

| ' associ azione depositi in conune copia dello statuto e
conmuni chi la sede e il noninativo del |egale rappresentante.

4.Non e ammesso il riconoscinento di associazioni segrete o
aventi caratteristiche non conpatibili con indirizzi generali

espressi dalla Costituzione, dalle norme vigenti e dal
presente statuto.

5. Le associazioni registrate devono presentare annual nente il
[ oro bilancio.

6.1l conmune pud pronuovere e istituire la consulta delle
associ azi oni .

ART. 30

DIRITTI DELLE ASSOCIAZIONI

1. Ciascuna associazione registrata ha diritto, per il trante
del legale rappresentante o suo delegato, di accedere ai dati
di cui e in possesso |'aministrazione e di essere consultata,
a richiesta, in nerito alle iniziative dell'ente nel settore
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in cui essa opera.

2. Le scelte ammnistrative che incidono sull'attivita delle
associ azioni devono essere precedute dall'acquisizione di
pareri espressi dagli organi collegiali delle stesse.

3. | pareri devono pervenire all'ente nel ternmne stabilito
nella richiesta, che in ogni caso non deve essere inferiore a
trenta giorni.

ART. 31

CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI

1. Il conune pud erogare alle associazioni con esclusione dei
partiti politici, contributi economici da destinarsi allo
svol ginento dell'attivita associativa.

2. Il conune pud altresi nettere a disposizione delle
associazioni, di cui al comm precedente, a titolo di
contributi in natura, strutture, beni o servizi in nodo
gratuito.

3.Le nodalita di erogazione dei contributi o di godinento
delle strutture, beni o servizi dell'ente & stabilita in

apposito regolanmento, in nodo da garantire a tutte le
associ azioni pari opportunita.
4. Il comune pud gestire servizi in collaborazione con le
associ azioni di volontariato riconosciute a livello nazionale
e inserite nell'apposito albo regionale, |'erogazione dei
contributi e le nodalita della collaborazione verranno
stabilite in apposito regol amento.
5. Le associazioni che hanno ricevuto contributi in denaro o
natura dall'ente devono redigere al termine di ogni anno
apposito rendi conto che ne evidenzi |'inpiego.
ART. 32

VOLONTARIATO
1. [ comune pronuove forme di volontariato per un
coinvolgimento della popolazione in attivita volte al

mglioramento della qualita della vita personale civile e
sociale, in particolare delle fasce in costante rischio di
emar gi nazi one, nonché per la tutela dell'anbiente.

2. Il volontariato potra esprimere il proprio punto di vista
sui bilanci e progranm dell'ente e collaborare a progetti,
strategie, studi e sperinentazioni.

3. Il conune garantisce che le prestazioni di attivita
volontarie e gratuite nell'interesse collettivo e ritenute di
i nportanza generale abbiano i nmezzi necessari per la loro
mgliore riuscita e si ano tutel ate sotto | " aspetto

i nfortuni stico.

CAPO Il
MODALITA' DI PARTECIPAZIONE
ART. 33

CONSULTAZIONI

1. L'anm nistrazione conmunale pud indire consultazioni della
popol azione allo scopo di acquisire pareri e proposte in
nerito all'attivita anmm nistrativa.

2.Le forme di tali consultazioni sono stabilite in apposito
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r egol anment o.

ART. 34

PETIZIONI
1. Chiunque, anche se non residente nel territorio conunale,
puo rivol gersi in form collettiva agl i or gan
del I' anmi ni strazi one per sol | eci tarne ["intervento su

guestioni di interesse comune o0 per esporre esigenze di natura
collettiva.

2. La raccolta di adesioni pud avvenire senza formalita di
sorta in calce al testo conprendente le richieste che sono
rivolte all'anm nistrazione.

3. La petizione €& inoltrata al sindaco, il quale, entro
quindici giorni |la assegna in esame all'organo conpetente e
ne invia copia ai gruppi presenti in consiglio conunale.

4.Se la petizione é& sottoscritta da alnmeno il 15% della
popol azi one, |'organo conpetente deve pronunciarsi in nerito
entro trenta giorni dal ricevinento.

5.11 contenuto della decisione dell'organo conpetente,

unitanente al testo della petizione, & pubblicizzato nediante
af fissione negli appositi spazi e, conunque, in nodo tale da

pernetterne la conoscenza a tutti i firmatari che risiedono
nel territorio del conune.

6. Se la petizione & sottoscritta da almeno il 20% della
popol azi one ciascun consigliere pud chiedere con apposita
i stanza che il testo della petizione sia posto in discussione

nella prossim seduta del consiglio conunale, da convocarsi
entro trenta giorni.

ART. 35

PROPOSTE

1. Qualora un nunmero di elettori del comune non inferiore al
5% avanzi al sindaco proposte per |'adozione di atti
amm ni strativi di competenza dell'ente e tali proposte siano
sufficientenente dettagliate in nmpbdo da non |asciare dubbi

sulla natura dell'atto e il suo contenuto dispositivo, il
sindaco, ottenuto il parere dei responsabili dei servizi
interessati e del segretario conunale, trasnette l|la proposta
unitanente ai pareri, all'organo conpetente e ai gruppi
presenti in consiglio conmunale entro trenta giorni dal
ri cevi mento.

2. L'organo conpetente pud sentire i proponenti e deve
adottare le sue determinazioni in via fornmale entro trenta

giorni dal ricevinento della proposta.
3. Le deternminazioni di cui al commma precedente sono
pubblicate negli appositi spazi e sono comunicate fornal mente
ai prim tre firmatari della proposta.

ART. 36
REFERENDUM
1. Un nunero di elettori residenti non inferiore al 20% degli
iscritti nelle liste elettorali pud chiedere che vengano
i ndetti referendum in tutte I|le mterie di conpet enza
comunal e.
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2. Non possono essere indetti referendumin materia di tributi
locali e di tariffe, di attivitd ammnistrative vincolate da
leggi statali o regionali e quando sullo stesso argonento &
gia stato indetto un referendum nell'ultino qui nquennio. Sono
inoltre escluse dalla potesta referendaria I|e seguent
nmateri e:

a) statuto comunal e;

b) regol amento del consiglio conunal e;

c) piano regol atore generale e strunenti urbanistici

3.1l quesito da sottoporre agli elettori deve essere di
i mredi ata conprensione e tale da non ingenerare equivoci

4. Sono amesse richieste di referendum anche in ordine
all'oggetto di atti ammnistrativi gia approvati dagli organi

conpetenti del conune, ad eccezione di quelli relativi alle
materie di cui al precedente conma 2.

5.1 consiglio conunale approva un regolanmento nel quale
vengono stabilite le procedure di ammissibilita , le nodalita

di raccolta delle firnme, lo svolginmento delle consultazioni,
la loro validita e |a procl amazi one del risultato.

6. Il consiglio conunale deve prendere atto del risultato
della consultazione referendaria entro centoottanta giorn
dalla proclamazione dei risultati e provvedere con atto
formale in nerito all'oggetto della stessa.

7. Non si procede agli adenpinenti del comma precedente se non
ha partecipato alle consultazioni alnmeno |la neta piu uno degl
aventi diritto

8. Il mancato recepinento delle indicazioni approvate dai
cittadini nella consultazione referendaria deve essere
adeguat anente notivato e deliberato dalla nmaggi oranza assol uta
dei consiglieri comunali.

9.Nel caso in cui la proposta, sottoposta a referendum sia
approvata dalla nmaggi oranza assoluta degli aventi diritto al
voto, il consiglio conunale e la giunta non possono assunere
deci sioni contrastanti con essa.

ART. 37

ACCESSO AGLI ATTI

1. CGascun cittadino ha libero accesso alla consultazione
degli atti dell'anmm nistrazione comunal e e dei soggetti, anche
privati, che gestiscono servizi pubblici

2. Possono essere sottratti alla consultazione soltanto gli
atti che esplicite disposizioni | egi sl ative dichiarano
riservati o sottoposti a limti di divulgazione.

3. La consultazione degli atti di cui al prino comm, deve
avvenire senza particolari formalita con richiesta notivata

del |l 'i nt eressat o, nei t enpi stabiliti da apposito
regol anent o

4. In caso di diniego da parte dell'inpiegato o funzionario
che ha in deposito |'atto, |'interessato pud rinnovare la
richiesta per iscritto al sindaco del conune, che deve
conuni care le proprie determinazioni in nmerito entro vent

giorni dal ricevinmento della richiesta stessa.
5. In caso di diniego devono essere esplicitanmente citati gl

articoli di |egge che inpediscono la divulgazione dell'atto
richiesto.
6. Il regolanento stabilisce i tenpi e le nodalita per

|'"esercizio dei diritti previsti nel presente articolo.
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ART. 38

DIRITTO DI INFORMAZIONE

1. Tutti gli atti dell'ammnistrazione, ad esclusione di
quelli aventi destinatario deterninato, sono pubblici e
devono essere adeguat anente pubblicizzati.

2. La pubblicazi one avviene, di norma, nediante affissione in
apposito spazio, facilmente accessibile a tutti, situato
nell"atrio del palazzo conunale e su indicazione del sindaco
in appositi spazi a cio destinati, situati nelle vie dove sono
situate | e bacheche.

3. L' affissione viene curata dal segretario conunale che si
avvale di un nmesso e, su attestazione di questi, certifica
| ' avvenut a pubbl i cazi one.

4. di atti aventi destinatario determ nato devono essere

notificati all'interessato.

5. Le ordinanze, i conferinenti di contributi a enti e
associ azi oni devono essere pubblicizzati nediante affissione.
6. Inoltre per gli atti piuo inportanti, individuati ne
regol amento deve essere disposta |'affissione negli spaz

pubblicitari e ogni altro nezzo necessario a darne opportuna
di vul gazi one.

ART. 39

ISTANZE
1. Chiunque singolo o associato, pud rivolgere al sindaco
interrogazioni in mnmerito a specifici problemi o aspetti
dell"attivita anm nistrativa.
2. La risposta all'interrogazione deve essere notivata e
fornita entro trenta giorni dall'interrogazi one

CAPO IV

DIFENSORE CIVICO
ART. 40

NOMINA

1. Il Consiglio Comunale pud nomnare il difensore civico,
salvo che non sia scelto in forma di convenzi onamento con
altri cormuni o con la provincia di Terni a scrutinio segreto e
a maggi oranza dei due terzi dei consiglieri

2. Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cui al presente
articolo puo far pervenire I a propria candi dat ur a
al I " amm ni strazi one comunal e che ne predi spone apposito el enco
previo controllo dei requisiti.

3. La designazione del difensore civico deve avvenire tra
persone che per preparazione ed esperienza diano anpia
garanzia di indipendenza, probita e conpetenza giuridico-
amm nistrativa e siano in possesso del diploma di laurea in
scienze politiche, giurisprudenza, econonmia e comercio o
equi pol I enti .

4. 11 difensore civico rimane in carica quanto il consiglio
che 1o ha eletto ed esercita |le sue funzioni fino
all'insedi anento del successore.
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5. Non pud essere noninato difensore civico
a)chi si trova in condizioni di eleggibilita alla carica di
consigliere conunal e;

b)i parlanentari, i consiglieri regionali, provinciali e
conunali, i menbri dei consorzi tra i comuni e delle conunita
nontane, i nenbri di partiti politici

c)i dipendenti del conmune, gli amministratori e i dipendent
di persone giuridiche, enti, istituti e aziende che abbiano
rapporti contrattuali con |'anm nistrazione comunale o che
ri cevano da essa a qual siasi titolo sovvenzioni o contributi;
d) chi forni sca pr est azi oni di | avoro aut onono

al | " anmi ni strazi one conunal e;
e)chi sia coniuge o abbia rapporti di parentela o affinita

entro il quarto grado con anministratori del comune, suo
di pendi od il segretario conunale.

ART. 41

DECADENZA

1.1l difensore civico decade dal suo incarico nel caso
sopravvenga una condi zione che ne osterebbe la nomna o nel
caso egli tratti privatanente cause inerenti |'anmnistrazione
conunal e.
2.La decadenza €& pronunciata dal consiglio comunale.
3.11 difensore civico pud essere revocato dal suo incarico per

gravi notivi con deliberazi one assunta con nmggi oranza dei 2\3
del consiglio.

4.1n ipotesi di surroga, per revoca, decadenza o dimn ssioni,
prima che termni |la scadenza naturale dell'incarico, sara i
consiglio comunal e a provvedere.

ART .42

FUNZIONI

1.1l difensore civico ha il conpito di intervenire presso gl
or gani e uffici del comune allo scopo di garantire
| " osservanza del presente statuto e dei regol anenti conunali
nonché il rispetto dei cittadini italiani e stranieri

2.11 difensore civico deve intervenire dietro richiesta degl
interessati o per iniziativa propria ogni volta che ritiene
sia stata violata la legge, lo statuto o il regol anento.

3. Il difensore civico deve provvedere affinché |a violazione,
per quanto possibile, venga elinmnata e pud dare consigli e
indicazioni alla parte offesa affinché I|a stessa possa
tutelare i propri diritti e interessi nelle forme di |egge.

4.11 difensore civico deve inoltre vigilare affinché a tutti i
cittadini siano riconosciuti i nmedesim diritti.

5. I di fensore civico deve garantire il proprio
i nteressamento a vantaggi o di chiunque si rivolga a lui; egl
deve essere disponibile per il pubblico nel suo ufficio al nmeno
un giorno alla settinana.

6. 11 di fensore civico esercita il controllo sulle

del i berazioni conunali di cui all'art. 17 c. 38 della I|egge
15.5.1997 n. 127 secondo le nodalita previste dall'art. 17, c.
39, dell'ultim | egge citata.
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ART. 43

FACOLTA' E PREROGATIVE

1. L'ufficio del difensore civico ha sede presso idonei |ocal
nmessi a di sposi zi one dall'anmmi ni strazi one comunal e, unitanente
ai servizi e alle attrezzature necessarie allo svol gi nento de
suo incarico

2. Il difensore civico nell'esercizio del suo nandato puo
consul tare gli atti e i docunent i in possesso
del I ' anmi ni strazi one conunal e e dei concessionari di pubblic
servi zi

3. Egli inoltre pud convocare il responsabile del servizio
interessato e richiedergli docunenti, notizie, chiarinenti
senza che possa essergli opposto il segreto d' ufficio.

4. 1l difensore civico riferisce entro 30 giorni |'esito de
proprio operato, verbalnmente o per iscritto, al cittadino che
gli ha richiesto |'intervento e segnala agli organi conunali o
alla magi stratura le disfunzioni, le illegittimta oi ritard
riscontrati.

5. I difensore civico pud altresi invitare |'organo
conpetente ad adottare gli atti ammnistrativi che reputa
opportuni, concordandone eventual nente il contenuto.

. E facolta del di fensore ci vico, quale garante
dell'inparzialita e del buon andanento delle attivita della
p.a. di presenziare, senza diritto di voto o di intervento,
alle sedute pubbliche delle comissioni concorsuali, aste
pubbliche, licitazioni private, appalti concorso. A tal fine
deve essere informato della data di dette riunioni

ART. 44

RELAZIONE ANNUALE
1.1l difensore civico presenta ogni anno, entro il mese di
marzo, la realizzazione relativa all'attivita svolta nell'anno
precedente, illustrando i <casi seqguiti, le disfunzioni, i
ritardi e le illegittinmita riscontrate e fornulando i
suggerimenti che ritiene piu opportuni allo scopo di
elimnarle.
2.11 difensore civico nella relazione di cui al prino comm
pud altresi indicare proposte rivolte a migliorare il
funzionamento dell'attivita amministrativa e |’'efficienza de
servizi pubblici, nonché garantire |’inparzialita delle
deci si oni

3. La relazione deve essere affissa all’albo pretorio,
trasmessa a tutti consiglieri comunali e discussa entro 30
giorni in consiglio conunale.

4. Tutte le volte che ne ravvia |’opportunita, il difensore
civico pudo segnalare singoli casi o questioni al sindaco
affinché siano discussi nel consiglio comunale, che deve
essere convocato entro 30 giorni

ART. 45

INDENNITA’ DI FUNZIONE
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1.Al difensore civico & corrisposta un'indennita di funzione
il cui inporto €& deterninato annualnmente dal consiglio
conunal e.

CAPO V
PROCDIMETO AMMINISTRATIVO
ART. 46

DIRITTO DI INTERVENTO NEI PROCEDIMENTI

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di wun interesse
legittino coinvolto in wun procedinmento ammnistrativo ha
facolta di intervenirvi, tranne che nei casi espressanente
previsti dalla | egge o dal regol anento.

2. L' Anmi ni strazione comunal e deve rendere pubblico il none
del funzionario responsabile della procedura, di colui che é
del egato ad adottare le decisioni in nerito e il termne entro
cui | e decisioni devono essere adottate.

ART. 47

PROCEDIMENTI AD ISTANZA DI PARTE

1. Nel caso di procedinenti ad istanza di parte il soggetto
che ha presentato |’istanza pudo chiedere di essere sentito dal
funzionario o dall’aministratore che deve pronunciarsi in
nmerito.

2. I funzionario o |’ammnistratore devono sentire

|"interessato entro 30 giorni dalla richiesta o nel termne
inferiore stabilito dal regol amento.

3. Ad ogni istanza rivolta a ottenere |’ emanazione di un atto
o provvedinento ammnistrativo deve essere data opportuna
risposta per iscritto nel termine stabilito dal regol anento,
comungque non superiore a 60 giorni;

4. Nel caso |'atto o provvedinento richiesto possa incidere
negativamente su diritti o interessi legittim di altri
soggetti il funzionario responsabile deve dare loro
conmuni cazi one della richiesta ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare all'amm nistrazione istanze,
menorie, proposte o produrre docunenti entro 15 giorni dal
ri cevimento della conunicazione.

ART. 48

PROCEDIMENTI A IMPULSO DI UFFICIO

1. Nel caso di procedi nenti ad inpulso d ufficio il
funzionari o responsabile deve darne conunicazione ai soggetti
i quali siano portatori di diritti od interessi legittim che

possano essere pregi udi cati dal | ' adozi one dell'atto
amm ni strativo, indicando il termine non minore di 15 giorni,
salvo i casi di particolare urgenza individuati dal
regol amento, éntro il quale gli interessati possono presentare
i stanze, nmenorie, proposte o produrre docunenti.

2. | soggetti interessati possono, altresi, nello stesso
termne chiedere di essere sentiti personal rente dal

funzionario responsabile o dall'amministratore che deve
pronunci arsi in nerito.

3. Qalora per Il'elevato numero degli interessati sia
particol armente gravosa |a conuni cazi one personale di cui al
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prinmb conma € consentito sostituirla con |a pubblicazione ai
sensi dell'art. 38 dello statuto.

ART. 49

DETERMINAZIONE DEL CONTENUTO DELL'ATTO

1. Nei casi previsti dai due articoli precedenti, e senpre che
siano state puntual mnente osservate |le procedure ivi previste
il contenuto volitivo dell'atto pud risultare da un accordo
tra il soggetto privato interessato e |la giunta conunale.

2. In tal caso €& necessario che di tale accordo sia dato atto
nella prenessa e che il contenuto dell'ac-cordo nedesino sia
comunque tale da garantire il pubblico interesse e
["inmparzialita dell'anm ni strazione.

TITOLO IV
ATTIVITA AMMINISTRATIVA
ART 50

OBIETTIVI DELL'ATTIVITA AMMINISTRATIVA

1.1l comune informa la propria attivita ammnistrativa ai
principi di denocrazia, di partecipazione, di trasparenza, di
efficienza, di efficacia, di economicita e di senplicita delle

procedure.

2. Gdi organi istituzionali del comune e i dipendent
responsabili dei servizi sono tenuti a provvedere sulle
istanze degli interessati nei nodi e nei ternmni stabiliti

dalla legge, dal presente statuto e dai regolanenti di
at t uazi one.

3. 11 comune, allo scopo di soddisfare |e esigenze de
cittadini, attua le forme di partecipazione previste da
presente statuto, nonché forme di cooperazione con altri
comuni e con |l a provincia.

ART. 51

SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

1.1l conune pud istituire e gestire servizi pubblici che
abbi ano per oggetto produzione di beni e servizi o |'esercizio
di attivita rivolte a perseguire fini sociali e a pronuovere
| 0 sviluppo economico e civile della conunita | ocale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativa sono
stabiliti dalla |egge.

ART. 52

FORME DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI

1.11 consiglio conmunale pud deliberare |'istituzione e

| "esercizio dei pubblici servizi nelle seguenti forne:

a) in economa, quando per le nodeste dimensioni o per le
caratteristiche del servizio, non sia opportuno costituire
un'istituzione o un'azienda,

b) in concessione a terzi quando esistano ragioni tecniche,
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econoni che e di opportunita social g;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per |a gestione di piu
servizi di rilevanza econonmica e inprenditoriale;

d) a nmezzo di istituzione, per |'esercizio di servizi
sociali senza rilevanza inprenditorial e;

e) a nezzo di societa per azioni o a responsabilita limtata

a prevalente capitale pubblico, qual ora  si renda
opportuna, in relazione alla natura del servizio da
erogare, la partecipazione di altri soggetti pubblici e
privati;
f ) a nezzo di convenzioni, consorzi, accordi di programm,
unioni di comuni nonché in ogni altra forma consentita
dall a | egge.
2. Il comune pud partecipare a societa per azioni, a

preval ente capital e pubblico per la gestione di servizi che la
| egge non riserva in via esclusiva al conune.

3. Il comune puo altresi dare inmpulso e partecipare, anche
indirettanente, ad attivita econom che connesse ai suoi fini
i stituzionali avvalendosi dei principi e degli strunenti di
diritto comune.

4. | poteri, a eccezione del referendum <che il pre-sente
statuto riconosce ai cittadini nei confronti degli atti del
comune sono estesi anche agli atti delle aziende speciali,
delle istituzioni e delle societa di capitali a naggioranza
pubbl i ca.

ART. 53

AZIENDE SPECIALI

1. Il consiglio comunale pud deliberare la costituzione di
aziende speciali, dotate di personalita giuridica e di
autonom a gestionale e inprenditoriale, e ne approva Ilo
st at ut o.

2. Le aziende speciali informano la loro attivita a criteri di
trasparenza, di efficacia, di efflcienza e di economicita e
hanno |'obbligo del pareggio finanziario ed econonico da
conseguire attraverso |'equilibrio dei costi e dei ricavi, ivi
conpresi i trasferinmenti.

3. | servizi di conpetenza delle aziende speciali possono

essere esercitati anche al di fuori del territorio conunale,
previa stipulazione di accordi tesi a garantire |'economicita
e lamgliore qualita dei servizi.

ART. 54

STRUTTURA DELLE AZIENDE SPECIALI

1. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplina Ila
struttura, il funzionanento, le attivita e i controlli.

2. Sono organi delle aziende speciali il consiglio di
anmmi ni strazione, il presidente, il direttore e il collegio di
revisi one.

3. Il presidente e gli anministratori delle aziende speciali

sono nomnati dal sindaco fra le persone in possesso dei
requisiti di eleggibilita a consigliere conunale dotate di
speciale conpetenza tecnica o anmministrativa per studi
conpiuti, per funzioni esercitate presso aziende pubbliche o
private o per uffici ricoperti.
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4. 1l direttore & assunto per pubblico concorso salvo i casi
previsti dal T.U 2578/25 in presenza dei quali si puo
procedere alla chiamata diretta.

5. Il consiglio conunale provvede alla nonmina del collegio de

revisori dei conti, conferisce il capitale di dotazione e
determina gli indirizzi e le finalita dell'anmnistrazione
delle aziende, ivi conpresi i criteri generali per la

determ nazione delle tariffe per la fruizione dei beni e
servi zi

6. Il consiglio conunale approva altresi bilanci annuali e
pluriennali, i progranm e il conto consuntivo delle aziende
speciali ed esercita la vigilanza sul |oro operato.

7. di ammnistratori delle aziende speciali possono essere
revocati soltanto per gravi violazioni di |egge, docunentata

inefficienza o difformta rispetto agli indirizzi e alle
finalita del I ' ammi ni st razi one approvat e dal consiglio
conmunal e.
ART. 55
ISTITUZIONI

1. Le istituzioni sono organism strumentali del conune privi
di personalita giuridica ma dotati di autonom a gestional e.

2. Sono or gani dell e i stituzioni il consiglio d

anmmini strazione, il presidente e il direttore.

3. Gi organi dell'istituzione sono nom nati dal sindaco che
puo revocarli per gravi violazioni di |egge, per docunentata
inefficienza o per difformta rispetto agli indirizzi e alle
finalita dell'anm nistrazi one.

4.11 consiglio comunale determina gli indirizzi e le finalita
del | " ammi ni strazione delle istituzioni, ivi conpresi i criteri

generali per la determi nazione delle tariffe per la fruizione
dei beni o servizi, approva i bilanci annuali e pluriennali, i
programm e il conto consuntivo delle aziende speciali ed
esercita la vigilanza sul |oro operato.

5. Il consiglio di ammnistrazione provvede alla gestione
dell'istituzione deliberando nell'anbito delle finalita e
degli indirizzi approvati dal consiglio conunale e secondo le
nodal ita organi zzative e funzionali previste nel regol anento

6. |1 regolanento puo anche prevedere forme di parteci pazi one
dei cittadini o degli wutenti alla gestione o al controllo
del |l "istituzione.

ART. 56

SOCIETA PER AZIONI O A RESPONSABILITA LIMITATA

1. 11 consiglio comunale pu0d approvare l|a partecipazione
dell'ente a societa per azioni o a responsabilita lintata per
la gestione di servizi pubblici, eventualnente provvedendo

anche alla loro costituzione.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria inportanza la
parteci pazione del comune, wunitamente a quella di altri
eventual i enti pubbli ci, dovra essere obbligatorianente
maggi oritari a.

3. L'atto costitutivo, lo statuto o |'acquisto di quote o
azi oni devono essere approvati dal consiglio comunale e deve
in ogni caso essere garantita la rappresentativita de

soggetti pubblici negli organi di anm nistrazione.

4. 11 conune sceglie i propri rappresentanti tra soggetti di
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specifica conpetenza tecnica e professionale e nel concorrere

agli atti gestionali considera gli interessi dei consumatori e
degli utenti.

5. | <consiglieri conmunali non possono essere noninati nei
consigli di anministrazione delle societd per azioni o a
responsabilita limtata

6. Il sindaco o un suo delegato partecipa all'assenblea de

soci in rappresentanza dell'ente.

7. 1l consiglio comunale provvede a verificare annual nente
| "andanmento della societa per azioni 0 a responsabilita
limtata e a controllare che |'interesse della collettivita

sia adeguat ament e tutelato nell"anbito dell"attivita
esercitata dalla soci eta nedesina.

ART. 57
CONVENZIONI

1. Il consiglio comunale, su proposta della giunta, delibera
apposite convenzi oni da stipularsi con anm ni strazion
statali, altri enti pubblici o con privati al fine di fornire
i n nodo coordinato servizi pubblici
2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durata, le fornme
di consultazione degli enti <contraenti, i loro rapport

finanziari e i reciproci obblighi e garanzie.

ART. 58

CONSORZI
1. Il conmune puo partecipare alla costituzione di consorzi con
altri enti locali per la gestione associata di uno o piu
servi zi secondo le norne previste per |le aziende speciali in
quant o applicabili.
2. A questo fine il consiglio comunal e approva, a nmaggi oranza
assoluta dei conponenti, una convenzione ai sensi del
precedente articolo, unitanente allo statuto del consorzio.
3. La convenzione deve prevedere |'obbligo a carico de

consorzio della trasm ssione al conmune degli atti fondanental
che dovranno essere pubblicati con le nmbdalita di cui all'art.
41, 2° conmm del presente statuto

4. |1l sindaco o un suo delegato fa parte dall'assenbl ea del
consorzi o con responsabilita pari alla quota di partecipazione
fissata dalla convenzione e dallo statuto del consorzio.

ART. 59

ACCORDI DI PROGRAMMA

1. I1 sindaco per la definizione e |'attuazione di opere, di
interventi o di programm di intervento che richiedono, per la

loro conpleta realizzazione, |'azione integrata e coordinata
del conmune e di altri soggetti pubblici, in relazione alla
conpetenza prinaria o preval ente del conmune sull'opera o sugl

interventi o sui progranm di intervento, pronuove la
conclusione di un accordo di progranma per assicurare il
coordi namento delle azioni e per determinarne i tenpi, le
nodalita, il finanziamento e ogni altro connesso adenpi nento.

2. L'accordo di progranmm, consistente nel consenso unanine
del presidente della regione, del presidente della provincia,
dei sindaci delle anministrazioni interessate viene definito
in un'apposita conferenza |la quale provvede altresi
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al | "approvazione fornmale dell'accordo stesso ai sensi
dell"art. 27, comm 4, della legge 8 giugno 1990 n. 142,
nodi ficato dall'art. 17, comma 9, della |legge n. 127/97.

3. Qualora |'accordo sia adottato con decreto del presidente
della regione e conporti vari azi oni degli strunmenti
urbani stici, |'adesione del sindaco allo stesso deve essere
ratificata dal consiglio comunale entro 30 giorni a pena di
decadenza.

TITOLOV

UFFICI E PERSONALE

CAPO |

UFFICI

ART. 60

PRINCIPI STRUTTURALI E ORGANIZZATIVI

1. L' anmministrazione del <comune si esplica nediante il
perseguimento di obiettivi specifici e deve essere inprontata
ai seguenti principi;

a) un'organizzazione del |lavoro per progetti, obiettivi e
progranm ;

b) Il'analisi e |[|'individuazione delle produttivita e dei
carichi funzionali di lavoro e del grado di efficacia
dell"attivita svolta da ciascun el enento del|l' apparato;

c) |'individuazione di responsabilita strettamente collegata
all"anbito di autononia decisionale dei soggetti;

d) il superanento della separazione rigida delle conpetenze
nella divisione del lavoro e il conseguinento della nassina

flessibilita delle strutture e del personale e della nassinm
col l aborazione tra gli uffici.

ART. 61

ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

1. Il comune disciplina con appositi atti |a dotazione
organica del personale e, in confornita alle nornme del
presente statuto, |'organizzazione degli uffici e dei servizi

sulla base della distinzione tra funzione politica e di
controllo attribuita al consiglio comunale, al sindaco e alla
giunta e funzione di gestione anministrativa attribuita al

direttore generale e ai responsabili degli uffici e dei
servi zi .

2. di uffici sono organizzati secondo i principi di
aut onom a, trasparenza ed efficienza e criteri di

funzionalita, economicita di gestione e flessibilita della
struttura.

3. | servizi e gli uffici operano sulla base dell'in-
di vi duazi one delle esi genze dei cittadini, adeguando
costantemente la propria azione aministrativa e i servizi
of ferti, verifi candone | a ri spondenza ai bi sogni e

| ' economicita;
4, di orari dei servizi aperti al pubblico vengono fissati
per il mglior soddisfacinmento delle esigenze dei cittadini.
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ART. 62

REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. Il conune attraverso il regolanento di organizzazione
stabilisce le nornme generali per |'organizzazione e |
funzi onamento degli uffici e, in particolare, |le attribuzioni
e le responsabilita di ciascuna struttura organizzativa, i
rapporti reciproci tra uffici e servizi e tra questi, il
direttore e gli organi amm nistrativi;

2. 1 regolanenti si uniformano al principio secondo cui agli
organi di governo €& attribuita la funzione politica d
indirizzo e di controllo, intesa cone potesta di stabilire in
pi ena aut onom a obiettivi e finalita del | ' azi one
amm nistrativa in ciascun settore e di verificarne il
consegui mento; al direttore e ai funzionari responsabil

spetta, ai lini del perseguinmento degli obiettivi assegnati,
il compito di definire, congruanente con i fini istituzionali
gli obiettivi piu operativi e la gestione anmmnistrativa,

tecnica e contabile secondo principi di professionalita e
responsabilita.

3. L'organi zzazi one del comune si articola in unita operative
che sono aggregate, secondo «criteri di onobgeneita, in
strutture progressi vanent e piu anpi e, cone di sposto
dal | ' apposito regolanmento anche nediante il ricorso a
strutture trasversali o di staff intersettoriali

4. Il comune recepisce e applica gli accordi collettivi
nazionali approvati nelle forme di legge e tutela la libera
organi zzazi one sindacale dei dipendenti stipulando con le
rappresentanze sindacali gli accordi collettivi decentrati a
sensi delle norme di |egge e contrattuali in vigore.

ART. 63

DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI

1. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organici e
ordinati secondo qualifiche funzionali in conformta alla
disciplina generale sullo stato giuridico e il trattamento
econom co del personale stabilito dalla |egge e dagli accordi
collettivi nazionali, svolgono |la propria attivita al servizio
e nell'interesse dei cittadini

2. Qgni dipendente conunale €& tenuto ad assolvere con
correttezza e tenpestivita agli incarichi di conpetenza dei
relativi uffici e servizi e, nel rispetto delle conpetenze de
rispettivi ruoli, a raggiungere gli obiettivi assegnati. Egl
e altresi direttanente responsabile verso il direttore, il

responsabile degli uffici e dei servizi e |'aministrazione
degli atti conpiuti e dei risultati conseguiti nell'esercizio
delle proprie funzioni

3. Il regolanmento organico deternmina l|le condizioni e le
nodalita con le quali il conune pronmuove |'aggiornanento e
| " el evazi one professionale del personale, assicura condizioni
di lavoro idonee a preservarne la salute e Il'integrita

psicofisica e garantisce pieno ed effettivo esercizio delle
liberta e dei diritti sindacali.

4. L' approvazione dei ruoli dei tributi e dei canoni nonché |a
stipul azione, in rappresentanza dell'ente, dei contratti gia

approvati, conpete al personale responsabile delle singole
aree e dei diversi servizi, nel rispetto delle direttive
inmpartite dal si ndaco, dal direttore e dagli or gan
collegiali.

26



5. Il personale di cui al precedente comm provvede altresi a

rilascio delle autorizzazioni conmerci al i, di polizia
amm ni strativa, nonché delle autorizzazioni, delle concession

edilizie e alla pronuncia delle ordinanze di natura non
continuabile e urgente.

6. I regol amento di  organi zzazione individua forme e
nodalita di gestione della tecnostruttura conunal e.

CAPO I

PERSONALE DIRETTIVO

ART. 64

DIRETTORE GENERALE

1. 1l sindaco, previa delibera della giunta comunale, puo
nom nare un direttore generale, al di fuori della dotazione
organica e con un contratto a tenpo determ nato, secondo i
criteri stabiliti dal regolamento di organi zzazi one, dopo aver
stipulato apposita convenzione tra comuni |e cui popol azioni
assonmat e raggi ungano i 15 mila abitanti.

2. In tal caso il direttore generale dovra provvedere alla
gestione coordinata o wunitaria dei servizi tra i conuni
interessati.

ART. 65

COMPITI DEL DIRETTORE GENERALE

1.1l direttore generale provvede ad attuare gli indirizzi e
gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo dell'ente
secondo le direttive che, a tale riguardo, gli inpartira il
si ndaco.

2. Il direttore generale sovraintende alle gestioni dell'ente
perseguendo livelli ottimali di efficacia ed efficienza tra i
responsabili di servizio che allo stesso tenpo rispondono
nel | ' esercizio delle funzioni |oro assegnate.

3. La durata dell'incarico non pudo eccedere quella del nmandato

elettorale del sindaco che pudo precedere alla sua revoca
previa delibera della giunta conunale nel caso in cui non

riesca a raggiungere gli obiettivi fissati o quando sorga
contrasto con |le linee di politica ammnistrativa della
giunta, nonché in ogni altro caso di grave opportunita.

4. Quando non risulta stipulata |a convenzione per il servizio

di direzione generale, le relative funzioni possono essere
conferite dal sindaco al segretario conunale, sentita la
gi unta conunal e.

ART. 66

FUNZIONI DEL DIRETTORE GENERALE

1. Il direttore generale predispone la proposta di piano
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esecutivo di gestione e del piano dettagliato degli obiettivi
previsto dalle norme della contabilita, sulla base degl
indirizzi forniti dal sindaco e dalla giunta conunal e.

2. Egli in particolare esercita | e seguenti funzioni

a) predispone, sulla base delle direttive stabilite da
si ndaco, programm organizzativi o di attuazione, relazioni o
studi particolari;

b) organizza e dirige il personale, coerentenente con gli
indirizzi funzionali stabiliti dal sindaco e dalla giunta;

c) verifica |'efficacia e |'efficienza dell'attivita degl
uffici e del personale a essi preposto;

d) prormuove i procedinenti disciplinari nei confronti de
responsabili degli uffici e dei servizi e adotta |e sanzioni
sulla base di quanto prescrive il regolanento, in arnonia con
le previsioni dei contratti collettivi di |avoro;

e) autorizza |le missioni, le prestazioni di | avoro
straordinario, i congedi, i pernessi dei responsabili de
servi zi

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberazioni non
demandati alla conpetenza del sindaco o dei responsabili de
servi zi

g.) gestisce i processi di nobilita intersettoriale de
per sonal e;

h) riesam na annual nente, sentiti i responsabili dei settori,
| " assetto organi zzativo dell'ente e | a di stribuzi one

del |l ' organico effettivo, proponendo alla giunta e al sindaco
eventuali provvedinenti in nerito;
i) pronmuove i procedinenti e adotta, in via surrogatoria, gl

atti di conpetenza dei responsabili dei servizi nei casi in
Cui essi siano tenporaneanente assenti, previa istruttoria
curata dal servizio conpetente;

j) promuove e resiste alle liti, ed ha il potere di conciliare

e di transigere.
ART. 67

RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. | responsabili degli uffici e dei servizi sono individuat
nel regolanento di organi zzazione e nel regolamento organico
del personal e.

2. | responsabili provvedono ad organizzare gli uffici e i
servizi a essi assegnati in base alle indicazioni ricevute da
direttore generale se nomnato, ovvero dal segretario e
secondo le direttive inpartite dal sindaco e dalla giunta
conunal e.

3. Essi nell'anbito delle conpetenze | oro assegnate provvedono
a gestire |l'attivita dell'ente e ad attuare gli indirizzi e a
raggi ungere gli obiettivi indicati dal direttore, se nom nato,
dal sindaco e dalla giunta comrunal e.

ART. 68

FUNZIONI DEI RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. | responsabili degli wuffici e dei servizi stipulano in
rappresentanza dell'ente i contratti gia deliberati, approvano
i ruoli dei tributi e dei canoni, gestiscono |le procedure di
appalto e di concorso e provvedono agli atti di gestione
finanziaria, ivi conpresa |'assunzione degli inpegni di spesa.
2. Essi provvedono altresi al rilascio delle autorizzazioni o
concessioni e svolgono inoltre | e seguenti funzioni
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a)presi edono |l e comissioni di gara e di concorso, assunono |le
responsabilita dei relativi procedinenti e propongono alla
giunta | a designazi one degli altri nenbri

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni

c) emettono le conunicazioni, i verbali, le diffide e ogn
altro atto costituente nmanifestazione di giudizio e d
conoscenza, ivi conpresi, per esenpio, i bandi di gara e gli

avvi si di pubblicazione degli strunenti urbanistici

d) provvedono alle autenticazioni e alle |egalizzazioni

e) pronunciano le ordinanze di denolizione dei nanufatti
abusivi e ne curano |'esecuzione;

f) enettono |e ordinanze di ingiunzione di paganmento di
sanzi oni anm nistrative e di spongono

| ' applicazione delle sanzioni accessorie nell'anbito delle
direttive inpartite dal sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da norne di |egge o
di regolamento a eccezione di quelle di cui all"art. 38 della
| egge n. 142/1990;

h) promuovono i procedinenti disciplinari nei confronti del
personal e a essi sottoposto e adottano le sanzioni nei limti
e con |le procedure previste dalla | egge e dal regol anento;

i) provvedono a dare pronta esecuzione alle deliberazion

della giunta e del consiglio e alle direttive

inmpartite dal sindaco e dal direttore

j) forniscono al direttore nei termni di cui al regolanento

di contabilita gli elementi per |la predisposizione della
proposta di piano esecutivo di gestione;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinario, le
ferie, i recuperi, le mssioni del personale

di pendente secondo le direttive inpartite dal direttore e da
si ndaco;

1) ~concedono le |licenze agli obiettori di coscienza in
servizio presso il conune

nri spondono, nei confronti del direttore general e, del nancato
raggi ungi mento degli obiettivi loro

assegnati .

3. | responsabili degli uffici e dei servizi possono del egare
| e funzioni che precedono al personale a essi sottoposto, pur
ri mnendo conpl etanente responsabili del regol are adenpi nento
dei conpiti |loro assegnati.

4. 11 sindaco puo delegare ai responsabili degli uffici e de
servizi ulteriori funzioni non previste dallo statuto e dai
regol anmenti, i mpart endo cont est ual ment e l e necessari e
direttive per il loro corretto espletanento.

ART. 69

INCARICHI DIRIGENZIALI E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

1. La giunta conunale, nelle forne, coni limti e le nodalita
previste dalla | egge, e dal regol amento sull'ordi namento degl

uffici e dei servizi, puo deliberare al di fuori della
dotazione organica |'assunzione <con contratto a tenpo
det er mi nat o di per sonal e dirigenziale o] di alta
speci al i zzazione nel caso in cui tra i dipendenti dell'ente

non si ano presenti anal oghe professionalita.

2. La giunta conmunale nel caso di vacanza del posto o per
altri gravi notivi pud assegnare, nelle fornme e con le
nodalita previste dal regolanento, la titolarita di uffici e
servizi a personale assunto con contratto a tenpo deterninato

O incaricato con contratto di lavoro autononp, ai sens
dell'art. 6, comma 4, della | egge 127/97.
3. | contratti a tenpo determinato non possono essere

trasformati a tenpo indeterm nato, salvo che non | o consentano
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apposite norne di | egge.

ART. 70

COLLABORAZIONI ESTERNE

1. 11 regolamento pud prevedere collaborazioni esterne, ad
alto contenuto di professionalita con rapporto di |lavoro
autononmb per obiettivi determinati e con convenzioni a
t er m ne.

2. Le norne regolanentari per il conferinento degli incarichi
di collaborazione a soggetti estranei all'anmnistrazione
devono stabilirne la durata, che non potrd essere superiore
alla durata del programma, e i criteri per |a determ nazione
del relativo trattanento econonico.

ART. 71

UFFICIO DI INDIRIZZO E DI CONTROLLO

1. Il regolamento pud prevedere la costituzione di uffici
posti alle dirette dipendenze del sindaco, della giunta
conmunale o degli assessori, per |'esercizio delle funzioni di
indirizzo e di controllo loro attribuite dalla |egge,
costituiti da dipendenti dell'ente o da collaboratori assunti
a tenpo determinato purché |'ente non sia dissestato e/o non
versi nelle situazioni strutturate deficitarie di cui all'art.
45 del d. 1gs. n. 504/92.

CAPO Il
IL SEGRETARIO COMUNALE
ART. 72

SEGRETARIO COMUNALE

1. |11 segretario conunale €& nonmnato dal sindaco, da cui
di pende funzional mente ed & scelto nell'apposito al bo.
2. 11 consiglio conunale pud approvare l|la stipulazione di

convenzioni con altri comuni per la gestione consortile
dell'ufficio del segretario conunale.

3. Lo stato giuridico e il trattamento econonico del
segretario comunale sono stabiliti dalla legge e dalla
contrattazione collettiva.

4. |11 segretario conunale, nel rispetto delle direttive
impartite dal sindaco, presta consul enza giuridica agli organi
del conune, ai singoli consiglieri e agli uffici.

ART. 73

FUNZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE

1. |1 segretario comunale partecipa alle riunioni di giunta e
del consiglio e ne redige i verbali che sottoscrive insiene al
si ndaco.
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2. 11 segretario conunale pud partecipare a comm ssioni di
studio e di lavoro interne all'ente e, con |'autorizzazione

del sindaco, a quelle esterne; egli, su richiesta, formula i
pareri ed esprine valutazioni di ordine tecnico-giuridico al
consiglio, alla giunta, al sindaco, agli assessori e ai

singoli consiglieri

3. 11 segretario comunale riceve dai consiglieri le richieste
di trasmissione delle deliberazioni della giunta soggette a
controll o eventual e del difensore civico

4. Egli presiede |'ufficio conunale per le elezioni in
occasione delle consultazioni popolari e dei referendum e
riceve le dimissioni del sindaco, degli assessori o de

consiglieri nonché le proposte di revoca e la npzione di
sfi duci a.

5. 11 segretario conunale roga i contratti del conune, nei
quali l'ente e parte, quando non sia necessaria |'assistenza
di un notaio, e autentica le scritture private e gli atti
unilaterali nell'interesse dell'ente, ed esercita infine ogni

altra funzione attribuitagli dallo statuto o dal regolanento o
conferitagli dal sindaco

ART. 74
VICESEGRETARIO COMUNALE

1. La dotazione organica del personale potra prevedere un
vi cesegretari o conunal e individuandolo in uno dei funzionari
apicali dell'ente in possesso di | aurea.

2. 11 vicesegretario conunale collabora con il segretario
nello svolginento delle sue funzioni organizzative e 1o
sostituisce in caso di assenza o i npedi mento.

CAPO IV
LA RESPONSABILITA
ART. 75

RESPONSABILITA VERSO IL COMUNE

1. di anmnistratori e i dipendenti comunali sono tenuti a
risarcire al conune i danni derivanti da violazioni di
obbl i ghi di servizio.

2. 11 sindaco, il segretario conunale, il responsabile del

servi zio che vengano a conoscenza, direttanente od in seguito
a rapporto cui sono tenuti gli organi inferiori, di fatti che
diano luogo a responsabilita ai sensi del prinpo comm, devono

farne denuncia al procuratore della Corte dei conti, indicando
tutti gli el ement i raccol ti per | "accertamento della
responsabilita e | a determ nazi one dei danni

3. Qualora il fatto dannoso sia inputabile al segretario

conunale o ad un responsabile di servizio la denuncia e fatta
a cura del sindaco.

ART. 76

RESPONSABILITA VERSO TERZI

1. Gi ammnistratori, il segretario, il direttore e
di pendenti conunali che, nell'esercizio delle
funzioni loro conferite dalle leggi e dai regolamenti
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cagionino ad altri, per dolo o colpa grave, un danno ingiusto
sono personal nente obbligati a risarcirlo.

2. Ove il conune abbia corrisposto al terzo |'anmontare del
danno cagionato dall'ammnistratore, dal segretario o dal
di pendente si rivale agendo contro questi ultim a norma del
precedente articol o.

3. La responsabilitd personale dell'anmnistratore, del
segretario, del direttore o del dipendente che abbia violato
diritti di terzi sussiste sia nel caso di adozione di atti o
di conpinento di operazioni, sia nel caso di om ssioni o nel
ritardo ingiustificato di atti od operazioni al cui conpinento
| "amm nistratore o il dipendente siano obbligati per legge o
per regol anento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivata da atti od
operazioni di organi collegiali del comune, sono responsabili,
in solido, il presidente e i nmenbri del collegio che hanno
partecipato all'atto od operazione. La responsabilita e
escl usa per coloro che abbiano fatto constatare nel verbale il
proprio di ssenso.

ART. 77

RESPONSABILITA DEI CONTABILI

1. Il tesoriere e ogni altro contabile che abbia maneggio di
denaro del comune o sia incaricato della gestione dei beni
comunal i, nonché chi unque i ngeri sca, senza | egal e
autorizzazione, nel maneggio del denaro del comune deve
rendere il conto della gestione ed €& soggetto alle
responsabilita stabilite nelle norne di legge e di

r egol anent o.

CAPOV
FINANZA E CONTABILITA
ART. 78

ORDINAMENTO

1. L'ordinanento della finanza del comune é riservato alla
legge e, nei limti da essa previsti, dal regol amento.

2. Nell'anbito della finanza pubblica il cormune e titolare di
autonom a finanziaria fondata su certezza di risorse proprie e
trasferite.

3. Il comune, in conformita delle leggi vigenti in materia, €
altresi titolare di potesta inpositiva autonoma nel canpo
delle inposte, delle tasse e delle tariffe, ed ha un proprio
denmani o e patri noni o.

ART. 79

ATTIVITA FINANZIARIA DEL COMUNE

1. Le entrate finanziarie del conune sono costituite da
i nposte proprie, addizionali e compartecipazioni ad inposte
erariali e regionali, tasse e diritti per servizi pubblici,
trasferimenti erariali, trasferimenti regionali, altre entrate
proprie anche di natura patrinoniale, risorse per investinenti
e da ogni altra entrata stabilita per |egge o regol anento.

2. | trasferinmenti erariali sono destinati a garantire i
servizi pubblici comunali indispensabili; le entrate fiscali

32



finanziano i servizi pubblici ritenuti necessari per lo
sviluppo della comunita e integrano la contribuzione erariale
per |'erogazione dei servizi pubblici indispensabili

3. Nell'anbito delle facolta concesse dalla |legge il conune
i stituisce, sopprine e regol anenta, con deliberazione
consiliare, inposte, tasse e tariffe.

4. 11 conune applica le inposte tenendo conto della capacita
contributiva dei soggetti passivi secondo i principi d

progressivita stabiliti dalla Costituzione e applica le
tariffe in nmodo da privilegiare |le categorie piu deboli della
popol azi one.

ART. 80

AMMINISTRAZIONE DEI BENI COMUNALI

1. Il sindaco dispone |la conpilazione dell'inventario dei ben

demaniali e patrinmoniali del conune da rivedersi annual nente
ed €& responsabile, unitamente al segretario e al ragioniere
del conune dell'esattezza dell'inventario, delle successive
aggiunte e nodificazioni e della conservazione dei titoli,
atti, carte e scritture relativi al patrinonio.

2. | beni patrinmoniali comunali non utilizzati in proprio e
non destinati a funzioni sociali ai sensi del titolo secondo
del presente statuto devono, di regola, essere dati in
affitto; i beni demaniali possono essere concessi in uso con

canoni la cui tariffa & determ nata dalla giunta conunal e.

3. Le some provenienti dall'alienazione di beni, da lasciti,
donazioni, riscossioni di crediti o, comunque, da cespiti da
investirsi a patrinonio, debbono essere inpiegate in titoli
nomnativi dello stato o nell'estinzione di passivita onerose
e nel mglioranento del patrinonio o nella realizzazione di
opere pubbliche.

ART. 81

BILANCIO COMUNALE

1. L'ordinamento contabile del comune é& riservato alla |egge
dello stato e, nei limti da questa fissati, al regol anento di
contabilita.

2. La gestione finanziaria del comune si svolge in base al
bilancio annuale di previsione redatto in termni di

conpetenza, deliberato dal consiglio comunale entro il termne
stabilito dal r egol anment o, osservando i princi pi
dell"universalita, wunita, annualita, veridicita, pubblicita,
dell'integrita e del pareggi o econom co e finanziario.

3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla |egge devono
essere redatti in nodo da consentirne la lettura per
progranmm , servizi e interventi.

4. di inpegni di spesa, per essere efficaci, devono contenere

il visto di regolarita contabile attestante la relativa
copertura finanziaria da parte del responsabile del servizio
finanziario. L'apposizione del visto rende esecutivo |'atto
adot t at 0.

ART. 82

RENDICONTO DELLA GESTIONE
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1. | fatti gestionali sono rilevati mediante contabilita

finanziaria ed econonmica e dinobstrati nel rendi conto
conprendente il conto del bilancio, il conto econonmico e il
conto del patrinonio.

2. 1l rendiconto & deliberato dal consiglio conunale entro i

30 giugno dell'anno successivo.

3. La giunta conmunale allega al rendiconto una relazione
illustrativa con cui esprime le valutazioni di efficacia
del | ' azione condotta sulla base dei risultati conseguiti in
rapporto ai programmi e ai costi sostenuti, nonché Ila
rel azi one del collegio dei revisori dei conti.

ART. 83
ATTIVITA CONTRATTUALE
1. Il comune, per il persegui mento  dei suoi fini
istituzionali, provvede nediante contratti agli appalti d

lavori, alle forniture di beni e servizi, alle vendite, agli
acquisti a titolo oneroso, alle pernute e alle |ocazioni

2. La stipulazione dei contratti deve essere preceduta dalla
det er mi nazi one del responsabile del procedinento di spesa.

3. La determ nazione deve indicare il fine che con i
contratto si intende perseguire, |'oggetto, la forma e le
clausole ritenute essenziali nonché le nodalita di scelta del
contraente in base alle disposizioni vigenti.

ART. 84

REVISORE DEI CONTI

1. Il consiglio conunale elegge, con voto lintato a
candidati, il revisore dei conti secondo i criteri stabiliti
dal l a | egge.

2. 11 revisore ha diritto di accesso agli atti e docunenti
dell'ente, dura in carica tre anni, € rieleggibile per una
sola volta ed e revocabile per inadenpienza nonché quando

ricorrono gravi not i vi che i nflui scono negati vanent e
sul |l " espl etanment o del nandato

3. 11 revisore collabora con il consiglio conunale nella sua
funzione di controllo e di indirizzo, esercita la vigilanza

sulla regolarita contabile e finanziaria della gestione
dell'ente e attesta la corrispondenza del rendiconto alle
risultanze della gestione, redigendo apposita relazione, che
acconpagna la proposta di del i berazione consiliare de

rendi cont o del bilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente conma il revisore
esprime rilievi e proposte tendenti a conseguire una mgliore
efficienza, produttivita ed econonicita della gestione.

5. Il revisore, ove riscontri gravi irregolarita nella
gestione dell'ente, ne riferisce i mediatamente al consiglio.
6. Il revisore risponde della verita delle sue attestazioni- e

adenpi e ai doveri con la diligenza del nmandatario e del buon
padre di famglia.

7. Al revisore dei conti possono essere affidate le ulteriori
funzioni relative al controllo di gestione nonché alla
parteci pazi one al nucleo di val utazione dei responsabili degl
uffici e dei servizi di cui all'art. 20 del d. |Igs. 3
febbraio 1993 n. 29.
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ART. 85

TESORERIA

1. Il comune ha un servizio di tesoreria che conprende:

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenza conunal e,
versate dai debitori in base ad ordini di incasso e liste di
carico e dal concessionario del servizio di riscossione dei
tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somm spettante di cui il
tesoriere e tenuto a dare conunicazione all'ente entro due
giorni;

c) il pagamento delle spese ordinate nediante mandati di
pagamrento nei limti degli stanzianenti di bilancio e dei
fondi di cassa disponibili;

d) il paganmento, anche in mancanza dei relativi mandati, delle

rate di ammortanento di mutui, dei contributi previdenziali e
delle altre sonmme stabilite dalla |egge.

2. | rapporti del comune con il tesoriere sono regolati dalla
l egge, dal regolamento di contabilita nonché da apposita
convenzi one.

ART. 86

CONTROLLO ECONOMICO DELLA GESTIONE

1.1 responsabili degli uffici e dei servizi possono essere
chiamati a eseguire operazioni di controllo econonico-
finanziario per verificare la rispondenza della gestione dei
fondi loro assegnati dal bilancio e agli obiettivi fissati
dalla giunta e dal consiglio.

2.Le operazioni eseguite e le loro risultanze sono descritte

in un verbale che, insiene con |le proprie osservazioni e

rilievi, viene rimesso all'assessore conpetente che ne

riferisce alla giunta per gli eventuali provvedinenti di

conpetenza, da adottarsi sentito il collegio dei revisori.
TITOLO VI

DISPOSIZIONI DIVERSE

ART 87

INIZIATIVA PER IL MUTAMENTO DELLE CIRCOSCRIZIONI PROVINCIALI

1. 1l conmune esercita |'iniziativa per il nutamento delle
circoscrizioni provinci al i di cui all'art. 133 della
Costituzione, osservando le norme emanate a tal fine dalla
regi one.

2.L'iniziativa deve essere assunt a con del i berazi one
approvata a naggi oranza assoluta dei consiglieri assegnati.
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ART. 88

DELEGA DI FUNZIONI ALLA COMUNITA MONTANA

1. Il consiglio conunale, con deliberazione assunta a
maggi oranza assoluta dei consiglieri assegnati, pud del egare
alla conunita nontana |'esercizio di funzioni del conune.

2. Il conune, nel caso di delega, si riserva poteri di

indirizzo e di controllo.

ART. 89

PARERI OBBLIGATORI

1. Il comune & tenuto a chiedere i pareri prescritti da
qual si asi norma avente forza di | egge ai fini della
pr ogr anmazi one, progettazi one ed esecuzi one di opere

pubbliche, ai sensi dell'art. 16, comm 1-4, della legge 7
agosto 1990 n. 241, sostituito dall'art. 17, conmma 24, della
| egge 127/ 97.

2. Decorso infruttuosamente il termne di 45 giorni, il comune
pud prescindere dal parere.
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