ART. 21 LEGGE 69/2009
“OPERAZIONE TRASPARENZA — VALUTAZIONE E MERITO *

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DISTINTI PER AREE DI RESPONSABILITA'

MESE DI _FEBBRAIO 2018

% DI
DIPENDENTI % DI ASSENZA | PRESENZA

AREA AMMINISTRATIVA 4 32,98% 67,02%

AREA ECONOMICO/FINANZIARIA 2 4.76% 95,24%

AREA TECNICA 4 14,13% 85,87%




