COMUNE DI SAN VENANZO — PROVINCIA DI TERNI
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABIILE

AREFA AMMINISTRATIVA
UFFICIO PERSONALE — SETTORE GIURIDICO

N. le6 OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER

LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI VIGILE URBANO CTG “C1” A

DEL 30.01.2015 TEMPO DETERMINATO E PARZIALE PART - TIME 18 ORE

GRADUATORIA) — ASSUNZIONE SIG. MARCHESINI SAMUELE .

In data 30.01.2015 nel proprio ufficio;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che sulla proposta della presente Determinazione:

[l Responsabile del servizio interessato, in ordine alla l:;é 0\1 rita tegnica ed-alla correttezza dell’azione
amministrativa (art. 147 bis — comma 1 — del T.U. N. 77'6 del/ 1 (08‘2000\5 m.) esprlme parere:
FAVOREVOLE - IL R DELySERVIZIO

[l Responsabile del Servizio Finanziario, in ordine alla regolar ita contabile (art. 147 bis—c. 1 = T.U.
N. 267 del 18.08.2000 e s.m.) esprime parere: FAVOREVOLE - A
IL RESPONSABILE DEL § RWZIO FINANZIARIO

e Visto il D. Lgs. 267 del 18.08.2000 “T.U. delle leggi sull’ordinamento
degli Enti Locali”;

e Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale di
contabilita;

e Visto il vigente “Regolamento di Organizzazione” degli Uffici e dei
Servizi;

e Visto il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001;

e Vista la deliberazione di G.C. n. 56 del 16.04.2014 relativa
all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 1’anno
2014;

e Visti i decreti del Sindaco n. 80, 81, 82 del 31.12.2014;

SETTIMANALI (CONCORSO ESPLETATO DAL COMUNE DI
MARSCIANO CON PROTOCOLLO D’INTESA SIGLATO CON IL
COMUNE DI SAN VENANZO PER ATTINGIMENTO DALLA




Valutata la normativa in materia di assunzioni nel pubblico impiego;

Riscontrata la legittimita dell’assunzione;

Riscontrata la necessaria copertura finanziaria;

Vista la deliberazione G. C. n 87 del 30/07/2014 avente in oggetto:”Protocollo d'intesa tra
il Comune di Marsciano e San Venanzo per l'utilizzo della graduatoria concorso pubblico
a tempo indeterminato per vigile urbano Ctg C1 part-time 50%”;

Riscontrato che il Comune di Marsciano ha approvato la graduatoria finale del suddetto
concorso pubblico con determinazione del Responsabile del settore affari generali —
sevizi demografici — personale n 936 del 17/12/2014;

Riscontrato che il Comune di Marsciano ha provveduto all'assunzione dei primi due
candidati classificati nella graduatoria del concorso suddetto con determinazione del
Responsabile del settore affari generali — sevizi demografici — personale n 972 del
19/12/2014;

- Riscontrato che dalla graduatoria il Comune di Marsciano ha chiamato per l'assunzione
1 primi due classificati e riscontrato che il terzo classificato ¢ il sig. Samuele Marchesini
nato a Perugia il 28.04.1986 C. F. MRCSML86D28G478Z;

Vista la deliberazione G. C. n 150 del 22/12/2014 relativa all’assenso della Giunta
Comunale al procedere con 1’assunzione in oggetto

Vista la documentazione consegnata dal sig. Marchesini e riscontrata la regolarita;
Riscontrato che il medico competente ha provveduto all'accertamento, con esito positivo,
dei requisiti psicofisici previsti dal bando di concorso per la qualifica di Vigile Urbano
che il soggetto dovra rivestire;

Richiamata la Deliberazione G. C. N 34 del 19/03/2014 con la quale si ¢ provveduto
all'approvazione del piano triennale del fabbisogno del personale 2014/2016;

Riscontrato che il Comune di San Venanzo ha rispettato gli obiettivi del patto di stabilita
per tutti gli anni in cui vi € stato sottoposto nonché ha rispettato il vincolo della riduzione
anno per anno delle spese di personale e che I'assunzione avviene a seguito di cessazione
di un posto di lavoro a tempo pieno e che quindi per il 2015 & rispettato il limite massimo
di spesa per il turnover di assunzioni di personale pari al 60%;

Ritenuto pertanto di procedere all'assunzione programmata

DETERMINA



Di assumere il sig. Samuele Marchesini nato a Perugia il 28.04.1986 C.F.
MRCSML86D28G478Z con la qualifica di Vigile urbano Categoria C Posizione
Economica C1 part — time 18/36 a decorrere dal 01/02/2015;

Di dare atto che il sig Samuele Marchesini dovra prendere servizio il giorno 01/02/2015 e
il suo orario di lavoro sara distribuito su quattro giorni settimanali cosi per complessive
diciotto ore settimanali pari al cinquanta per cento dell’orario di lavoro a tempo pieno;

Di dare atto che verra stipulato apposito contratto individuale con il prestatore di lavoro
Di dare atto che la spesa del presente provvedimento ¢ prevista nel bilancio pluriennale

2014- 2016.
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La presente determinazione:

a non comportando impegno di spesa non sara sottoposta al
visto del responsabile del servizio finanziario e diverra
esecutiva dopo il suo inserimento nella raccolta di cui all’art.
183 - comma 9 - D. Lgs. 267 del 18.08.2000.

U comportando impegno di Spesa sara trasmessa al responsabile
del servizio finanziario per 1la prescritta attestazione di
regolarita contabile e copertura finanziaria di cui all’art. 151
comma 4 - D. Lgs. 267 del 18.08.2000 e diverra @ﬁecutiva con
1" apposizione della predetta attestazione. N\

LAY

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

In relazione al disposto dell’art. 153 — comma 5 - D.lgs. n.267
del 18.08.2000

A PPONE

Il visto di regolarita contabile

ATTESTA

La copertura finanziaria della spesa.

Li,

_./\}"\\

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Tonelli Roberto




